
 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS TENAGA KERJA KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA TANJUNGPINANG 
 

 
 
 
  

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  :  RAHINO SAPURTA, SE 
Jabatan  :  KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : ROSWITA, SE 
Jabatan  :  KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO  

  Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak yang pertama pada tahun 2017 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama. 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

  Tanjungpinang, 24 Februari 2017 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG 

KOPERASI DAN USAHA MIKRO 
 
 
 
 
 

KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN 
PENGEMBANGAN KOPERASI 

 

ROSWITA,SE 
Pembina  

NIP. 19650531 199503 2 002 

 RAHINO SAPUTRA, SE 
Penata  

NIP. 19690213 200701 1 025 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

DINAS TENAGA KERJA KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA TANJUNGPINANG 
 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2)  (3) (4) 
1. Meningkatnya kualitas 

kelembagaan koperasi  
Jumlah koperasi yang memiliki akte 
notaris koperasi  

20 Koperasi 

  Terwujudnya pembentukan koperasi 
bagi kelompok usaha nelayan 

2 Koperasi 

 
PROGRAM  ANGGARAN 
- Program peningkatan kualitas kelembagaan koperasi : Rp.          124.375.000 

Total  Rp.          124.375.000 
 
  Tanjungpinang, 24  Februari 2017 

 
KEPALA BIDANG 

KOPERASI DAN USAHA MIKRO 
 
 

KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN 
PENGEMBANGAN KOPERASI 

 

ROSWITA,SE 
Pembina  

NIP. 19650531 199503 2 002 

 RAHINO SAPUTRA, SE 
Penata  

NIP. 19690213 200701 1 025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS TENAGA KERJA KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA TANJUNGPINANG 
 

 
 
 
  

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  :  RAHINO SAPURTA, SE 
Jabatan  :  KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : ROSWITA, SE 
Jabatan  :  KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO  

  Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak yang pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama. 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

  Tanjungpinang,     Januari 2018 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG 

KOPERASI DAN USAHA MIKRO 
 
 
 
 
 

KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN 
PENGEMBANGAN KOPERASI 

 

ROSWITA,SE 
Pembina  

NIP. 19650531 199503 2 002 

 RAHINO SAPUTRA, SE 
Penata TK I 

NIP. 19690213 200701 1 025 
 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 
DINAS TENAGA KERJA KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA TANJUNGPINANG 

 
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2)  (3) (4) 
1. Meningkatnya kualitas 

kelembagaan koperasi  
Koperasi yang mengikuti pengembangan 
wawasan 

60 koperasi 

  Peserta pelatihan kader-kader koperasi 100 orang 

 
PROGRAM  ANGGARAN 
- Program peningkatan kualitas kelembagaan koperasi : Rp.          237.835.000 

Total  Rp.          237.835.000 
 
  Tanjungpinang,     Januari 2018 

 
KEPALA BIDANG 

KOPERASI DAN USAHA MIKRO 
 
 

KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN 
PENGEMBANGAN KOPERASI 

 

ROSWITA,SE 
Pembina  

NIP. 19650531 199503 2 002 

 RAHINO SAPUTRA, SE 
Penata TK I 

NIP. 19690213 200701 1 025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
DINAS TENAGA KERJA KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA TANJUNGPINANG 

 
 
 
 
  

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama  :  RAHINO SAPURTA, SE 
Jabatan  :  KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN PENGEMBANGAN KOPERASI 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama  : ROSWITA, SE 
Jabatan  :  KEPALA BIDANG KOPERASI DAN USAHA MIKRO  

  Selaku atasan langsung Pihak Pertama 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak yang pertama pada tahun 2017 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Pihak Pertama. 
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

  Tanjungpinang, 13 Mei 2019 

Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG 

KOPERASI DAN USAHA MIKRO 
 
 
 
 
 

KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN 
PENGEMBANGAN KOPERASI 

 

ROSWITA,SE 
Pembina  

NIP. 19650531 199503 2 002 

 RAHINO SAPUTRA, SE 
Penata  

NIP. 19690213 200701 1 025 
 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
DINAS TENAGA KERJA KOPERASI DAN USAHA MIKRO KOTA TANJUNGPINANG 

 
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2)  (3) (4) 
1. MENINGKATNYA 

KELEMBAGAAN DAN 
PENGAWASAN USAHA 
KOPERASI SECARA 
BERKELANJUTAN 

Persentase koperasi aktif 37,53% 

  Prosentase Usaha Simpan Pinjam berijin 32% 

  Persentase pengurus koperasi memiliki 
kompetensi dalam pengelolaan koperasi 

11% 

 
PROGRAM  ANGGARAN 

- Peningkatan Kualitas SDM Untuk Manajemen Pengelolaan 
Koperasi Antar Daerah 

- Pelatihan Penilaian Kesehatan Koperasi 

: 
 
 
 
: 
 

Rp. 223.659.000,00 
 
  
Rp. 140.610.000,00 

Total  Rp. 364.269.000,00 
 
  Tanjungpinang, 13 Mei 2019 

 
KEPALA BIDANG 

KOPERASI DAN USAHA MIKRO 
 
 

KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN 
PENGEMBANGAN KOPERASI 

 

ROSWITA,SE 
Pembina  

NIP. 19650531 199503 2 002 

 RAHINO SAPUTRA, SE 
Penata  

NIP. 19690213 200701 1 025 
 
 
 
 
 


